
30日の閣議決定で
何が変わったのか？

製造業様向け

付録
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建設分野で外国人の受け入れルール大きく変わった！

令和4年8月30日に閣議決定による変化

出典：受け入れ枠6000人減でもメリット、特定技能見直しで多能工化に道.　日経クロステック.2022年09月05日
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今までの外国人採用

外国人を受け入れできる製造業種に制限がある、、、

外国人財が集まらない、、、

外国人が従事できる業務が限定的、、、
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これからの外国人採用

外国人を受け入れできる製造業種に制限がある、、、

外国人財の募集が楽に！

外国人が多能工のように働ける！



Copyright © 2020 JJS inc. All Rights Reserved.

変更点①｜人材が集めやすくなった

変更前 変更後

機械検査や工業包装
経験者など

採用できる人材の幅が広い

採用できる人財の幅が広がり人財募集が楽になった！

プリント配線基盤経験者のみ
採用可能

プリント配線基盤の募集をする場合 プリント配線基盤の募集をする場合
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変更点②｜仕事の幅が広がった

変更前 変更後

外国人が多能工のように働くことが可能！

プリント配線基盤
業務のみ従事可

機械検査や工業包装、プリント配線基盤など
様々な業務に従事可



• 鋳造 
• ダイカスト 
• 金属プレス加工 
• 工場板金 
• 鍛造 
• 塗装 
• 電気機器組立て 
• 機械検査 
• 機械保全 
• 工業包装 
• 鉄工 
• 機械加工 
• 仕上げ 
• プラスチック成形 
• 溶接
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新特定技能業務区分

機械金属加工 電気電子機器組立て 金属表面処理

• 機械加工 
• 仕上げ 
• プラスチック成形 
• 電気機器組立て 
• 電子機器組立て 
• プリント配線板製造 
• 機械検査 
• 機械保全
• 工業包装

• めっき 
• アルミニウム陽極酸化処理

今まで特定技能外国人が従事できる業務は19区分に分かれていましたが、
今後は３区分にまとめられました。
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外国人採用のライバルが少ない今がチャンス！！
ぜひこの機会に外国人採用をご検討をされてはいかがでしょうか？
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会社概要

外国人と日本人が”一緒に働けてよかった”を創る

株式会社JJS  社名

東京都豊島区巣鴨2-12-3旭本館ビル301本社

代表者 代表取締役社長　松里　優祐

事業内容 外国人専門教育スクール「JapanJobSchool」の運営
採用コンサルティング
人材紹介事業（許可番号：13－ユ－310323）
人材派遣事業（許可番号：派13－316052）
登録支援事業(許可番号：20登ー004251)

https://corp-japanjobschool.com/companyWEBサイト

電話番号 03-5944-5860


